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REGULAMIN PROJEKTU

„Praca z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi-szkolenia dla nauczycieli ”
§ 1 Informacje ogólne

1. Niniejszy regulamin określa zasady uczestnictwa w projekcie „Praca z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi-szkolenia dla nauczycieli” współfinansowanym ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, Program Operacyjny Kapitał Ludzki 2007-2013, Priorytet IX Rozwój Wykształcenia i kompetencji w regionach, Działanie 9.4 Wysoko wykwalifikowane kadry systemu oświaty.

a. Projekt realizowany jest przez Akademię Humanistyczno – Ekonomiczną w Łodzi ul. Rewolucji 1905 roku 64, 90-222 Łódź, na podstawie umowy podpisanej z Urzędem Marszałkowskim Województwa Śląskiego  w Katowicach (Instytucja Pośrednicząca).

2. Okres realizacji projektu: 01.02.2014 do 31.12.2014r.
3. Obszar realizacji projektu: województwo śląskie

Celem głównym projektu jest wzrost kompetencji zawodowych kadry nauczycielskiej przedszkoli i szkół podstawowych  min. 81 nauczycieli z 90 ( w tym min 77 kobiet) z woj. śląskiego z zakresu pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w okresie od 01.02.2014 do 31.12.2014r. 

5.   Regulamin projektu określa zasady uczestnictwa w projekcie, w szczególności:
a. przepisy ogólne;

b. organizację szkoleń;

c. kryteria uczestnictwa w projekcie;

d. zasady kwalifikacji i rekrutacji kandydatów do projektu;

e. procedury kwalifikacyjne kandydatów do projektu;

f. prawa i obowiązki uczestników projektu;

g. zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie;

h. zasady monitoringu i ewaluacji.

§ 2 Słownik pojęć użytych w regulaminie

Użyte w regulaminie określenia oznaczają:

b. projekt – projekt „Praca z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi-szkolenia dla nauczycieli” realizowany przez Akademię Humanistyczno – Ekonomiczną w Łodzi na podstawie umowy o dofinansowanie projektu;

c. umowa o dofinansowanie projektu – umowa zawarta przez Uczelnię z Instytucją Pośredniczącą, określająca zasady realizacji projektu oraz jego dofinansowania w ramach programu;

d. Instytucja Pośrednicząca – Urząd Marszałkowski Województwa Śląskiego w Katowicach, Departament Europejskiego Funduszu Społecznego, ul. Ligonia 46  Katowice;

e. Uczelnia/Realizator – Akademia Humanistyczno-Ekonomiczna w Łodzi (AHE), ul. Rewolucji 1905 roku 64, 90-222 Łódź;

f. Biuro Projektu – Wydział Zamiejscowy w Wodzisławiu Śląskim AHE w Łodzi, os. 1 Maja 23b, 44-304 Wodzisław Śląski pok. nr 110;

g. kandydat – osoba ubiegająca się o zakwalifikowanie do udziału w projekcie na podstawie zasad określonych w regulaminie;

h. uczestnik/beneficjent ostateczny – osoba zakwalifikowana do udziału w projekcie na podstawie zasad określonych w regulaminie;

i. strona internetowa projektu – serwis internetowy zawierający szczegółowe informacje dotyczące projektu, dostępny pod adresem www.pracazuczniem.ahe.lodz.pl
§ 3 Zakres wsparcia – szkolenia

1. Czas trwania projektu: 01 luty 2014r. – 31 grudnia 2014 r.; czas trwania szkoleń: I tura (kwiecień-październik 2014 r. ), II tura (czerwiec-grudzień 2014 r.). 

2. W ramach projektu szkolenia realizowane są metodą blended learningu (łączoną metodą tradycyjną – stacjonarną i metodą e-learningową - na odległość). Szkolenia stacjonarne odbywać się będą w weekendy - sobotę i niedzielę, sporadycznie w uzasadnionych przypadkach możliwe jest zorganizowanie zajęć w dni robocze.

3. Szkolenia metodą tradycyjną - stacjonarną obejmują 104 godziny zajęć dydaktycznych. Szkolenia podzielone są na następujące moduły:
· Nowe uregulowania prawne w obszarach kształcenia dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (8h)
· Organizacja i system udzielania pomocy dzieciom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi – prowadzenie i dokumentowanie rozpoznawania na poziomie przedszkola i SP, modele funkcjonowania zespołów, praca z rodzicami (8h)
· Warsztaty dot. pracy na platformie e-learningowej – budowa platformy, sposób użytkowania, omówienie systemu pracy i zaliczeń modułów na platformie, wykorzystanie Internetu do pracy nauczyciela z dzieckiem ze SPE, fora tematyczne, str. Poświęcone oświacie i edukacji – stworzenie internetowego niezbędnika” wspomagającego pracę nauczyciela (16h) 
· Panel dyskusyjny dotyczący przygotowanych prac zaliczeniowych, ewaluacja narzędzi, oceny projektu, ocena platformy i jej wykorzystania po zakończeniu projektu (4h), budowanie autorytetu nauczyciela, jako niezbędnego elementu w pracy z dziećmi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (4h).
· Metodyk zdalnego nauczania (8h)
· Animator pracy z uczniem ze SPE (32h)
· Metoda projektów w pracy z uczniem z SPE (24h)
4. Szkolenia metodą e-learningową - na odległość obejmują 80 godzin zajęć na platformie e-learningowej, w ramach której dostępnych będzie 16 modułów tematycznych:
1. Uczeń z trudnościami w czytaniu i pisaniu,
2. Uczeń z trudnościami w uczeniu się matematyki,
3. Uczeń niesłyszący lub słabo słyszący,
4. Uczeń niewidomy lub słabo widzący,
5. Uczeń z niepełnosprawnością ruchową, w tym z afazją,
6. Uczeń upośledzony umysłowo w stopniu lekkim,
7. Uczeń upośledzony umysłowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
8. Uczeń z niepełnosprawnością sprzężoną,
9. Uczeń z autyzmem,
10. Uczeń z ADHD,
11. Uczeń niedostosowany społecznie lub zagrożony niedostosowaniem społecznym,
12. Uczeń szczególnie uzdolniony,
13. Uczeń z chorobą przewlekłą.
14. Metodyk zdalnego nauczania

15. Animator pracy z uczniem ze SPE (metoda warsztatowa)
16. Metoda projektów w pracy z uczniami o szczególnych potrzebach edukacyjnych

5. Każdy uczestnik/czka projektu spośród  13 pierwszych modułów e-learningowych wybiera 4 moduły tematyczne do zrealizowania oraz dodatkowo realizuje moduły 14-16. Każdy uczestnik/czka wybiera 4 zagadnienia , które opracowuje w systemie e-learningowym wraz z testem wiedzy po każdym module oraz pracę zaliczeniową – przykładową diagnozą – studium przypadku – na koniec wybranych modułów. 
6. W projekcie uczestniczy maksymalnie 90 osób, w II turach (po 45 osób), w ramach każdej z nich uczestnicy projektu będą podzieleni na 3 grupy (po ok. 15 osób).
7. Szkolenia zakończą się wydaniem dokumentu potwierdzającego podniesienie kwalifikacji zawodowych przez uczestnika/czkę projektu.
§ 4 Kryteria uczestnictwa w projekcie

1. W projekcie mogą uczestniczyć jedynie osoby, które spełniają kryteria kwalifikacyjne.

2. Formalne kryteria kwalifikacyjne spełniają osoby:

a. pracujące w zawodzie nauczyciela w przedszkolu lub szkole podstawowej na terenie województwa śląskiego. 
b. posiadające wykształcenie wyższe (licencjackie lub magisterskie);

c. zamieszkujące (w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego) na terenie województwa śląskiego.

3. Merytoryczne kryteria kwalifikacyjne spełniają osoby odpowiednio zmotywowane do podjęcia szkoleń.

4. Priorytetowo traktowane będą:

a. kobiety, które stanowić mają 95 % ogółu zrekrutowanych osób;

b. osoby, które pracują i zamieszkują na obszarach wiejskich województwa śląskiego;

c. nauczyciele/ki z placówek realizujących programy rozwojowe szkół.

§ 5 Zasady kwalifikacji i rekrutacji na szkolenia

1. Nabór do projektu jest otwarty dla wszystkich zainteresowanych.

2. Rekrutacja uczestników prowadzona jest w terminie: 1 marca 2014 r. – 25 czerwca 2014 r.

3. Realizator zastrzega sobie prawo do przedłużenia okresu przyjmowania zgłoszeń do projektu do czasu wyłonienia ostatecznej grupy uczestników.

4. W przypadku wcześniejszego zebrania wymaganej ilości uczestników szkoleń rekrutacja może zakończyć się przed datą określoną w ust. 2 i zostanie zamknięta

5. Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest zapoznanie się z Regulaminem projektu oraz złożenie kompletu dokumentów w Biurze Projektu przy os. 1 Maja 23 b, pokój numer 110, 44-304  Wodzisław Śląski w okresie trwania rekrutacji.

6. Kompletne zgłoszenie obejmuje złożenie:

a. dokumentów potwierdzających spełnianie kryteriów formalnych zawartych w §

- formularza zgłoszeniowego – kwestionariusza osobowego oraz następujących załączników:

i. Załącznik nr 1: Oświadczenia uczestnika projektu o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych;

ii. Załącznik nr 2: Zaświadczenia o zatrudnieniu w odpowiedniej placówce oświatowej na terenie objętym wsparciem;

iii. Załącznik nr 3: Oświadczenia o miejscu zamieszkania na obszarze wdrażania projektu.

· kserokopii dokumentu potwierdzającego zdobyte wykształcenie z adnotacją „za zgodność z oryginałem” oraz datą i podpisem właściciela (kserokopia dyplomu ukończenia studiów wyższych);

b. dokumentów potwierdzających spełnianie kryteriów merytorycznych zawartych w §4:

i. ankiety określającej poziom motywacji do udziału w projekcie

7. Formularz zgłoszeniowy wraz z załącznikami dostępny jest w Biurze Projektu i na stronie internetowej projektu www.pracazuczniem.ahe.lodz.pl .

8. Zgłoszenia można dokonać tylko osobiście w Biurze Projektu.

9. Przyjmowane będą wyłącznie komplety dokumentów.

10. Zgłoszenia niekompletne nie będą rozpatrywane.

§ 6 Postępowanie kwalifikacyjne na szkolenia

1. Kwalifikacja Uczestników dokonywana jest przez Komisję Rekrutacyjną w składzie: Koordynator  Projektu oraz Specjalista ds. rekrutacji i organizacji szkoleń.
2. Procedura rekrutacji i kwalifikacji.

a.) Komisja Rekrutacyjna decyduje o przejściu do kolejnego etapu uwzględniając:

1. posiadanie wykształcenia wyższego;

2. miejsce zatrudnienia w odpowiedniej placówce oświatowej (przedszkole lub szkoła podstawowa);
3. preferowane miejsce pracy na obszarach wiejskich województwa śląskiego;
4. kompletność i poprawność złożonych dokumentów.
b.) Komisja Rekrutacyjna ostatecznie zakwalifikuje do projektu 90 kandydatów, po 45 osób podzielonych na 3 grupy (po ok.15 osób), z czego 95 % będą stanowiły kobiety. O zakwalifikowaniu się na szkolenia Uczestnicy zostaną powiadomieni telefonicznie i/lub mailowo.

c.) Osoby, które mimo spełnienia formalnych kryteriów kwalifikowalności nie zostaną zakwalifikowane do projektu zostaną umieszczone na liście rezerwowej. 

d.) Osoby z list rezerwowych zostaną włączone do uczestnictwa w Projekcie w przypadku rezygnacji przez osoby wcześniej zakwalifikowane.

e.) Z osobami, które zostaną zakwalifikowane do udziału w Projekcie zostaną podpisane deklaracje uczestnictwa w Projekcie oraz umowa udziału w projekcie, zobowiązująca m. in. do uczestnictwa w minimum 80% zajęć i wniesienia wkładu własnego.
f.) W przypadku nie podpisania deklaracji i umowy do udziału w projekcie z osobą zakwalifikowaną do wzięcia udziału w Projekcie, deklaracja i umowa może zostać zawarta z kolejnymi osobami kwalifikującymi się na podstawie spełnienia kryteriów rekrutacyjnych.

g.) Dane beneficjentów, którzy pomyślnie przeszli przez proces rekrutacji zostaną wpisane w bazie danych PEFS 2007.

§ 7 Zasady uczestnictwa w Projekcie

1. Uczestnik jest uprawniony do nieodpłatnego udziału w Projekcie.

2. Każdy uczestnik otrzyma:

a. materiały dydaktyczne/szkoleniowe;

b. pozycje książkowe;

c. instrukcję obsługi platformy;

d. wyżywienie podczas zjazdów (w tym gorący posiłek);

e. dokument potwierdzający podniesienie kwalifikacji zawodowych.

W ramach projektu istnieje możliwość zwrotu kosztów dojazdów na szkolenia realizowane w ramach projektu.
4. Każdy uczestnik zakwalifikowany do udziału w projekcie zobowiązany jest do:

a. przestrzegania niniejszego Regulaminu;

b. udziału w min. 80% zajęć w ramach oferowanego wsparcia;

c. punktualnego, regularnego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach;

d. podpisania list obecności na zajęciach realizowanych w ramach projektu;

e. powiadamiania o przewidywanej nieobecności na zajęciach najpóźniej na dzień przed zajęciami;

f. przystępowania w terminie do testów wiedzy po każdym module oraz opracowania pracy zaliczeniowej - przykładowej diagnozy/studium przypadku - na koniec wybranych modułów

g. regularnego czytania informacji zamieszczanych na stronie internetowej projektu;

h. złożenia pisemnego oświadczenia w przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie;
i. udostępnienia danych osobowych niezbędnych do realizacji projektu oraz prowadzenia sprawozdawczości, monitoringu i ewaluacji projektu;

j. udziału w założonych działaniach projektu: „Praca z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi-szkolenia dla nauczycieli”;

k. dostarczania niezbędnej dokumentacji do rozliczenia i realizacji projektu;

l. zachowania zgodnie z zasadami współżycia społecznego zgodnego z ogólnymi normami moralnymi i etycznymi w stosunku do wykładowców, osób realizujących Projekt i innych Uczestników Projektu.

5. Dopuszczalny próg nieobecności godzin na zajęciach przypadający na jednego uczestnika wynosi 20% jednostek zajęciowych. 

6. Każdy Uczestnik podlega procesowi monitoringu oraz ewaluacji mającemu na celu ocenę skuteczności działań podjętych w ramach Projektu.

7. W celu przeprowadzenia procesu monitoringu, ewaluacji i oceny Uczestnicy Projektu są zobowiązani do udzielania informacji na temat rezultatów ich uczestnictwa w Projekcie.

8. W przypadku zmiany danych teleadresowych (tj. ulica, nr domu, lokalu, miejscowość, kod pocztowy, województwo, powiat, telefon stacjonarny, komórkowy, adres poczty elektronicznej), Uczestnik Projektu ma obowiązek poinformować Realizatora projektu o tej zmianie w terminie 10 dni roboczych od zajścia danej zmiany.

§ 8 Zasady rezygnacji z udziału w Projekcie

1. Uczestnik może w uzasadnionych przypadkach zrezygnować z udziału w Projekcie w ciągu 5 dni od daty otrzymania informacji o zakwalifikowaniu się do udziału w Projekcie. O rezygnacji musi pisemnie powiadomić Realizatora projektu. Na powstałe w ten sposób wolne miejsce zostanie zakwalifikowany kolejny uczestnik z listy rezerwowej.

2. W przypadku rezygnacji z udziału w Projekcie w trakcie jego trwania lub nieobecności na zajęciach przekraczającej 20% godzin objętych programem Uczestnik zostaje skreślony 
z listy uczestników Projektu. W takiej sytuacji Uczelnia może zażądać zwrotu wydatków poniesionych z tytułu dotychczasowego udziału Uczestnika w projekcie (o ile rezygnacja nie nastąpiła z ważnych przyczyn zdrowotnych lub działania siły wyższej).

3. Realizator zastrzega sobie prawo do skreślenia uczestnika z listy Uczestników Projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu oraz zasad współżycia społecznego, w szczególności w przypadku naruszenia przez niego nietykalności cielesnej innej osoby, udowodnionego aktu kradzieży lub wandalizmu.

4. W przypadku rezygnacji z udziału w Projekcie jego Uczestnik jest zobowiązany zwrócić otrzymane materiały dydaktyczne i pozycje książkowe oraz otrzymane koszty wsparcia (w przypadku rezygnacji z przyczyn innych niż choroba lub ważne sytuacje losowe).

5. Rezygnacja z uczestnictwa z projekcie wymaga pisemnego usprawiedliwienia.

§ 9 Monitorowanie i ewaluacja projektu

1. W ramach realizacji projektu prowadzony jest bieżący monitoring działań zaplanowanych 
w harmonogramie projektu oraz ewaluacja projektu. 

2. Uczestnik zobowiązany jest do współdziałania z Biurem Projektu w zakresie wszelkich działań podejmowanych dla potrzeb monitorowania i ewaluacji projektu. 

3. Uczestnik na potrzeby ewaluacji projektu zobowiązany jest do:

a. wypełniania ankiet ewaluacyjnych, oceniających proces dydaktyczny oraz aspekt organizacyjny realizowanego projektu,

b. udziału w badaniach ankietowych dotyczących oceny poziomu wiedzy lub posiadanych umiejętności przed i po zakończeniu danego bloku przedmiotowego, 

c. uczestnictwa w teście sprawdzającym wiedzę zdobytą w trakcie zajęć zrealizowanych 
w ramach projektu.

4. Uczestnik na potrzeby monitorowania projektu zobowiązany jest do: 

a. informowania o wszelkich zmianach w danych słuchacza podanych w dokumentacji rekrutacyjnej w ciągu 10 dni roboczych od ich powstania;

b. podania danych niezbędnych Uczelni do wypełnienia kwestionariusza PEFS (Podsystem monitorowania Europejskiego Funduszu Społecznego);

c. potwierdzenia odbioru otrzymywanego wsparcia własnoręcznym podpisem (m.in. listy obecności, materiały dydaktyczne, pozycje książkowe, wyżywienie). 

§ 10 Postanowienia końcowe

1. Regulamin został opracowany i wprowadzony jako obowiązujący przez Realizatora Projektu.

2. Uczestnik jest zobowiązany do respektowania zasad niniejszego Regulaminu oraz podpisanych umów i oświadczeń.

3. Regulamin wchodzi w życie z dniem 10 luty  2014r. i obowiązuje przez cały okres realizacji Projektu.

4. Rozstrzyganie spraw nieuregulowanych niniejszym Regulaminem należy do kompetencji Menadżera Projektu.

5. W przypadku powstania sporu Strony będą starały się załatwić go polubownie, a w przypadku braku porozumienia, poddadzą rozstrzygnięciu przed sądem powszechnym.

6. Realizator zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu w każdym czasie w zakresie dostosowania go do obowiązujących regulacji prawnych i nowych wytycznych związanych z realizacją projektu.

Oświadczam, że zapoznałem/łam się z Regulaminem uczestnictwa w projekcie i akceptuję jego warunki.

...........................................................




……………………………….
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